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. AGENCIAMIENTO CULTURAL, TRABAJO COLABORATIVO
——= Y EMPRENDIMIENTO SOCIAL -

En la FCA, las practicas culturales son procesos de organizacién colectiva que articulan identidad, participacién y produccioén,
El agenciamiento cultural, el trabajo colaborativo y el emprendimiento social
son ejes interconectados que transforman la participacion en accién organizada con impacto comunitario.

g Agenciamiento cultural =

Ensamblaje dinamico de practicas
y relaciones que producen identidad
y comunidad. (Dleuze y Guattari, 2004)

Interaccién coordinada entre personas
que comparten responsabilidades y metas
para lograr resultados comunes,

® Crear colectivamente (Robbins y Coulter, 2018)

e Organizar acciones culturales ; 3
AL\ > o COMUNICACION EFECTIVA
e Transformar el entorno '\_/, .E Intercambio claro y preciso

® Articular personas e ideas NEGOCIACION

Toma de decisiones conjunta

Emprendimiento social \ LIDERAZGO

Construccion organizada
y corresponsabile.

Produccién colectiva de sentido.

@ Generacion de iniciativas con impacto comunitario mediante, \‘.‘
organizacién, creatividad y gestién colectiva. (Mair y Marti, 2006) '
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Identificar Disenar Movilizar Generar
necesidades soluciones recursos valor social

La cultura es un espacio de desarrollo humano y organizacional

que fortalece habilidades profesionales, identidad y compromiso social.



